
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเบญจขร  อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบคุลากร 
 

  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเบญจขร ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
  ๑. วิสัยทัศน์ ( Vision) 
   “ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตาม
นโยบาย Thailand ๔.o" 
 ๒. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
  1) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ให้เป็นมืออาชีพ
และนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
  2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)ให้มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
  4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ี
เหมาะสม 
  5) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๓. ค่านิยม 
   “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
 ๔. เป้าประสงค์  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเบญจขร ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  เช่น  
  ๑)บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพฒันาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  ๓)บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๔)บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีและมีความสุขใน
การท างาน 
  ๕)พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเบญจขร ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบญจขร  เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง เช่น  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขใน
องค์กร
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเบญจขร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้ อบต.มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ เหมาะสมรวมถึงก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน
การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีของ อบต. โดยมีการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน 
(ย้าย) 

- 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

2. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

- งานบริหารทั่วไป 

โครงการ อบต.ย้ินเคลื่อนที่พบปะประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 50,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ ต าบลเบญจขร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิราเกล้าเจ้าอยู่หัวเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2567 

20,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระราชินีเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 20,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

20,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 350,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

200,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับบคุลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเบญจขร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  (ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ) 

120,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)   (ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม) 

150,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

- งานบริหารงานคลงั 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)   (ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ) 

70,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) (ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม) 

70,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการฝึกทบทวนและศึกษาดูงานของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 350,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 12,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)   (ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ) 

40,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)   (ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม) 

80,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 (ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ) 

30,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)   
 (ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม) 

30,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการจัดกิจกรรมวันด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 150,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

- งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

- - - 

- งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห ์

โครงการสง่เสริมผู้สงูอายุ สุขการ สุขใจ ใกล้ธรรมะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 60,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนด้านกี่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 50,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด อบต.เบญจขร  ประจ าปี 2567 300,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

- งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

โครงการสง่เสริมประเพณีถวายเทียนจ าน าพรรษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 70,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 100,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

- งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 (ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ) 

30,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  
 (ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม) 

30,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
โครงการอนุรักพันธ์กรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรัตรราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

25,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

- งานสิ่งแวดล้อมและทรพยากรธรรมชาติ 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

28,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 บทสรุป 
  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล สามารถปรับเปล่ียน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสม ตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศ คณะกรรมการข้าราชการ
หรือ  พนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระแกว้ ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกบัภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งท่ี
จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการท่ีไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบ หรือปรับโครงสร้าง หน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 


